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Deze 2¢ Nota van Inlichtingen wordt hiermee integraal onderdeel van het Beschrijvend Document Selectiefase Rijkstraineeprogramma’s d.d. 11 maart
2024 met zaaknummer 31191850.

Ref. Nr. Fase Label | Onderwerp | Vraag Antwoord

Als kerncompetentie 1 geeft u aan: Inschrijver dient een Aanbesteder is het met u eens dat het bepaalde in het
bulkselectie te kunnen uitvoeren en coérdineren met heel veel Beschrijvend Document en het bepaalde hierover in eis
kandidaten (aanmeldingen) in een kort tijdsbestek. Vervolgens 2.13 niet in overeenstemming zijn met elkaar.
schrijft u dat het moet gaan om minstens 750 kandidaten op Kerncompetentie 1 wordt als volat aanaepast:
jaarbasis. Daarnaast geeft u aan in eis 2.13 dat inschrijver fKerncompetentie 1 wordt ais volgt aangepast:
minimaal 3500 aanmeldingen kan verwerken in twee weken. Dat | Inschrijver dient een bulkselectietraject te kunnen
is niet congruent met elkaar. uitvoeren en codrdineren met heel veel Kandidaten

Beschrijven (aanmeldingen) in een kort tijdsbestek.

Inschrijf | Proce d Uit de ingediende referenties blijkt dat de Inschrijver
1. fase s document, aantoonbare kennis en ervaring heeft met de uitvoering
pg"ggzraff en codrdinatie van een volledig selectietraject van

minstens 1.800 Kandidaten op jaarbasis.

Voornoemde wijziging is ook doorgevoerd in de
gewijzigde Bijlage 5 Opgave referentieopdrachten
(gewijzigd) en op gelijke datum met deze nota
gepubliceerd.

Let er op dat u voor uw Inschrijving deze
gewijzigde bijlage gebruikt
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Ref. Nr. Fase Label | Onderwerp | Vraag Antwoord
Hierin stelt u het volgende bij de 5¢ bullet: ‘Meerdere referenties | Het is Aanbesteder niet toegestaan meerdere
zijn alleen toegestaan als deze referenties elkaar completeren kerncompetenties te eisen binnen 1 referentieopdracht
om de betreffende kerncompetentie in zijn geheel aan te tonen. | (stapelen). Hiermee voorkomt Aanbesteder dat het MKB
In dat geval geeft Inschrijver duidelijk welke meerdere wordt benadeeld.
ingediende referentieopdrachten als 1 referentieopdracht gezien De essentie van kerncompetentie 1 betreft ervaring met
Beschrijven moet worden, teneinde te voldoen aan welke kerncompetentie’. de uitvoering en coérdinapt)ie van een volledig 9
d Hieruit begrijpen we dat een inschrijver referentieopdrachten kan selectietraiect van minstens 1.800 Kandidaten o
2. document, | 'stapelen’, bijvoorbeeld om zo aan kerncompetentie 1 te voldoen. | tral = P
’ jaarbasis.
paragraaf
5.3.2.1.1 Met deze algemene eis beoogt Aanbesteder dat een
Inschrijver meerdere referentieopdrachten mag indienen
om aan deze referentie eis te voldoen.
Echter moeten elk van de meer in te dienen
referentieopdrachten in dezelfde periode
(tegelijkertijd) uitgevoerd zijn bij de opdrachtgevers.
In het beschrijvend document 1.2.6 geeft u aan dat de Training | Er is een Rijksbrede overeenkomst voor het verzorgen
waardevrij (biasfree) selecteren voor selecteurs en Afnemers van de hier bedoelde bias-free training, waar de
buiten scope van de opdracht valt. In eis 2.21 van het Deelnemers/Afnemers van de Rijkstraineeprogramma’s
Programma van Eisen geeft u aan dat Opdrachtnemer de gebruik van maken. Dit contract eindigt per 1 maart
biasfree trainingen voor alle selecteurs van RTP/RHTP moeten 2025.
Beschrijven ;sc:;?'ggrjmfr?waeg ﬂ?atadtsvs:zabn;&gfinﬁ:;f;;asl?égg ?/Soggzdeeeoi\sleirr]lge D_it houdt in dt_':\t de bias-free training tot voornoemde
d tegenspraak met het bepaalde in paragraaf 1.2.6 van het einddatum buiten de scope van de opdracht valt.
hriif | C documen;, beschrijvend document. Hoe moet inschrijver met deze De in het Programma van Eisen opgenomen eis 2.21
3. 11:252 m aé)tntr F;ézrégfnaeis tegenstrijdigheid omgaan. moet als volgt gelezen worden:
2.21, Opdrachtnemer houdt er rekening mee dat hijna 1
programma maart 2025, trainingen moet verzorgen voor alle
van eisen selecteurs van het RTP/RHTP. Tijdens de trainingen

wordt ingegaan op de inhoud en de toepassing van de
selectie-instrumenten. Tevens wordt er aandacht
besteed aan Bias-free selecteren.

Voor de overige programma’s is afhname van de Bias-
trainingen optioneel (maatwerk).
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